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ACTA No. 209 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA  REUNIÓN: COMITE PLAN OPERATIVO INTERINSTITUCIONAL POI # 209  IE 
LICEO AQUILINO BEDOYA 

CIUDAD Y FECHA: 
Pereira, 14 de abril de 2022 

HORA INICIO: 
7:00am 

HORA FIN: 

 9:00am 

LUGAR: Institución Educativa Aquilino Bedoya  DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL RISARALDA / 
CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS 

TEMA (S): 
Evidenciar la ejecución de la formación de los aprendices dentro del proceso de Articulación de la Educación con 

la Media con el SENA en el Centro de Comercio y Servicios con la institución educativa Aquilino Bedoya ubicado 

en el municipio de Pereira Fichas 2515685 - 2517329 Articuladas con el programa Técnico en contabilización de 

Operaciones Comerciales y financieras 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

 
• Evidenciar los avances del proceso formativo con relación al programa de formación: Técnico en 

Técnico en contabilización de Operaciones Comerciales y financieras. 

• Acordar estrategias para el seguimiento y control de las situaciones presentadas en el proceso. 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
 

La presente acta evidencia la segunda sesión del Comité Plan Operativo II Interinstitucional bajo los siguientes 

puntos: 

 

1. Para dar cumplimiento y dinamizar el Programa de Articulación con la Educación Media, definido en el 

Acta de Compromiso, suscrito entre el Centro de Comercio y Servicios del Sena y la Institución Educativa 

Boyacá, se constituye el primer Comité Plan Operativo Interinstitucional (POI) encargado de Planear, 

Orientar, Coordinar y Evaluar las acciones dentro del plan operativo anual de cada centro educativo. 

 
2. Se informa a los asistentes sobre los fines del comité, que aportan al desarrollo del proceso e impacta la 

ejecución de los procesos formativos. Estos fines son: 

 

● Acompañamiento a los aprendices que se encuentran articulados con los programas del Centro 

de Formación. 

● Conocer los logros alcanzados en la formación profesional Integral. En este aspecto se tendrán en 

cuenta los criterios de asistencia, rendimiento académico, actitudes y dificultades personales, todo 

con el fin de realizar seguimiento a los aprendices del desarrollo del proceso formativo. 

● Tomar decisiones respecto de los casos de aprendices con dificultades. 

● Definir el apoyo que el estudiante-aprendiz necesita para su mejoramiento. 
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● Plantear las acciones y planes de mejoramiento. Al mismo tiempo esto permitirá tener el debido 

proceso, que, en caso, que el comité Operativo decida que un aprendiz debe salir del Programa 

por su bajo rendimiento académico, está la argumentación del seguimiento a su formación. 

● Se realizará seguimiento a los planes de centro en torno a la atención de la institución en el 

programa, es decir a las diferentes actividades que están estipuladas y que tienen que ver con el 

buen funcionamiento del programa, como registro de aprendices en Sofía, matriculas, novedades 

y demás que se consideren pertinentes. 

● El comité también realizará seguimiento en temas de ambientes de aprendizaje, horas de 

formación, formación directa y demás temas que contribuyan para fortalecer el proceso. 

● El comité evaluará el compromiso de los actores vinculados según las actas de inicio y se remitirán 

informes cuando sean necesarios los cuales serán revisados por los supervisores del convenio 

para dar trámite correspondiente ante el comité coordinador (Dirección Regional y Secretaría de 

Educación). 

 
3. Las siguientes son consideraciones para llevarse a cabo en la presente reunión de evaluación y 

seguimiento:  

 

El vocero del grado 11 Nicolas Loaiza Agudelo del  Tecnico en Contabilización manifiesta “ha sido un 

muy buen proceso, el instructor nos muestra escenarios reales,, hemos adquirido muchos ejercicios 

comportamentales y actitudinales..  el acompañamiento ha sido perfecto.” 

 

- ve más organización en las bitácoras, hubo mucho acompañamiento en las bitácoras. 

 

El Coordinador Jorge Bahena agradece los cambios que se han dado para este año 2023, y se muestra 

muy optimista con el rendimiento académico de los aprendices en este año. Quiere apostarle a tener 

representación en los eventos como Acme Skills y los premios Articulados de fin de año 

. 

 -El instructor Jorge Eduardo Mesa hace mención del reajuste en las bitácoras del seguimiento de la 

etapa Practica, que serán ajustadas en un primer bloque enfocadas al emprendimiento y un segundo 

bloque más dirigido a la práctica contable a través del Centro de Entrenamiento Contable CEC.. 

 

LA líder del programa de Articulación Diana Cacante, propone que el próximo POI sea entre los meses 

de Julio y agosto recién los aprendices regresen de vacaciones de mitad de año, asi mismo hace la 

observación de que este año la socialización para grados novenos debe hacerse por las mismas fechas a 

fin de ir recaudando la documentación para matriculas a fin de evitar la congestión acostumbrada de 

principio de año 

 
Se expone por parte del SENA en cabeza del instructor Jorge Eduardo Mesa, el estado de las 

fichas de formación. 

 

  

Competencias y Resultados Aprendizaje evaluados F 2515685 
Competencia Resultado de Aprendizaje 

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 
contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

601397 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR 
DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA 
INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ. 

601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO 
PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO 
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL. 
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36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 

601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL 
SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE 
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO 
PROFESIONAL. 

37371 - Utilizar herramientas informáticas de 
acuerdo con las necesidades de manejo de 

información 

601407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS 
DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO 
CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS 

601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, 
PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES 

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 
FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO 

COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS 
LENGUAS. 

601380 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS 
CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS EN DIFERENTES  SITUACIONES  SOCIALES  TANTO  EN  
LA  COTIDIANIDAD  COMO  EN EXPERIENCIAS PASADAS. 
601383 - 2. DESCRIBIR  A NIVEL BÁSICO,  DE FORMA  ORAL Y 
ESCRITA  EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE 
ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA. 

601384 - 1. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y 
ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y 
DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E 
HISTORIAS DE VIDA. 

37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE. 

601388 - 2. EFECTUAR  LAS   ACCIONES   PARA  LA  PREVENCIÓN  
Y  CONTROL  DE  LA  PROBLEMÁTICA  AMBIENTAL  Y  DE  SST,  
TENIENDO EN  CUENTA  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 
POR LA ORGANIZACIÓN. 
601389 - 1. INTERPRETAR  LOS  PROBLEMAS   AMBIENTALES  Y  
DE  SST  TENIENDO  EN  CUENTA  LOS  PLANES  Y  PROGRAMAS  
ESTABLECIDOS  POR LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO  
SOCIAL. 

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 
VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN 
EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

601401 - 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE. 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN 
SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES  COMUNICATIVOS  EN  
SITUACIONES  DE  LA  VIDA SOCIAL  Y  LABORAL,  TENIENDO  
EN  CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACIÓN. 

601431 - 1. INTERPRETAR  EL  SENTIDO  DE  LA  
COMUNICACIÓN  COMO  MEDIO  DE  EXPRESIÓN  SOCIAL,  
CULTURAL,  LABORAL  Y  ARTÍSTICA. 

37888 - Reconocer recursos financieros de 
acuerdo con metodología y normativa 

601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACIÓN 
CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 
NORMATIVA. 
601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, 
NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y 
TRIBUTARIA,   DE ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACIÓN. 

38426 - Atender clientes de acuerdo con 
procedimiento de servicio y normativa 

601393 - 2. APLICAR TÉCNICAS Y POLÍTICAS DE SERVICIOS AL 
CLIENTE, SEGÚN NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y 
NORMATIVA. 
601394 - 1. IDENTIFICAR POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y 
NORMATIVA EN LA ATENCIÓN AL CLIENTE, DE ACUERDO CON 
NECESIDADES DEL USUARIO. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y los 

convenios internacionales. 

601416 - 02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con 
base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en 
el trabajo.  
601417 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad 
social y transformación vital con referencia a la fenomenología y 
a los derechos fundamentales en el trabajo.  
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38560 - Razonar cuantitativamente frente a 
situaciones susceptibles de ser abordadas de 
manera matemática en contextos laborales, 

sociales y personales. 

601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, 
GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS 
ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO 
PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS. 

39811 - Fomentar cultura emprendedora según 
habilidades y competencias personales 

645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL 
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR. 
645392 - 01 ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO. 

 

 

 

Competencias y Resultados Aprendizaje Por Evaluar     
F2515685 

Competencia Resultado de Aprendizaje 

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 
PRACTICA 

601427 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, 
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS 
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE 
AUTOGESTIÓN 

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 
contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

601395 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS 
RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE 
SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA 
VIGENTE. 
601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA 
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y 
LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE 
CONFLICTOS. 

37371 - Utilizar herramientas informáticas de 
acuerdo con las necesidades de manejo de 

información 

601409 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE 
ACUERDO CON LA TECNOLOGÍA EMPLEADA 

601410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE 
ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS 

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL 

MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA 
PARA LAS LENGUAS. 

601381 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN 
INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O 
COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO. 

601382 - 4. LLEVAR  A CABO  ACCIONES  DE MEJORA  
RELACIONADAS  CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN 
BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ MISMO, OTRAS PERSONAS, SU 
CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS 
PASADAS. 

601385 - 6. PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y 
EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN 
CONTEXTOS ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL 
USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA. 

37799 - APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE. 

601386 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y 
DE SST  ACORDE CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  
PARA  EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL. 

601387 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE 
AFECTEN  LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, 
DE  ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN 
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EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL. 

37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE 
VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y 
PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA 
FUNCIÓN PRODUCTIVA. 

601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE 
ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL 
MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

601428 - 4. APLICAR   ACCIONES   DE   MEJORAMIENTO   EN   
EL   DESARROLLO   DE   PROCESOS   COMUNICATIVOS,   
SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO. 

601430 - 3. VALIDAR  LA  IMPORTANCIA  DE  LOS  PROCESOS  
COMUNICATIVOS,  TENIENDO  EN  CUENTA  CRITERIOS  DE  
LÓGICA  Y RACIONALIDAD 

37888 - Reconocer recursos financieros de 
acuerdo con metodología y normativa 

601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGÚN CRITERIOS DE 
MEDICIÓN, PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA. 

601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS EN EL 
REGISTRO DE LA INFORMACIÓN CONTABLE, SEGÚN 
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 

601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONÓMICOS, DE 
ACUERDO CON LA NORMATIVA. 

601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y 
LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONÓMICOS, SEGÚN 
NORMATIVA. 

601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGÚN CRITERIOS DE 
MEDICIÓN, PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA. 

601426 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGÚN 
CRITERIOS DE MEDICIÓN, PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 
NORMATIVA. 

38426 - Atender clientes de acuerdo con 
procedimiento de servicio y normativa 

601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCIÓN USUARIOS 
APLICANDO INDICADORES Y MÉTRICAS, DE ACUERDO CON 
POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN Y NORMATIVA. 

601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCIÓN AL 
USUARIO, DE ACUERDO CON LA POLÍTICA INSTITUCIONAL. 

38558 - Ejercer derechos fundamentales del 
trabajo en el marco de la constitución política y 

los convenios internacionales. 

601415 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el 
trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los 
Convenios Internacionales.  
601418 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en 
cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y 
de la naturaleza.  

38560 - Razonar cuantitativamente frente a 
situaciones susceptibles de ser abordadas de 
manera matemática en contextos laborales, 

sociales y personales. 

601403 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO 
PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS 
MATEMÁTICOS 

601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS 
PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS 
REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS. 

39811 - Fomentar cultura emprendedora según 
habilidades y competencias personales 

645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E 
INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA. 

645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA 
NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS 
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN. 
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en el aspecto disciplinario y de asistencia el grupo presenta un buen comportamiento, se debe empezar el 

retiro de la Aprendiz Hillary Michel Mesa Rengifo, quien ya no se encuentra en la institución Educativa 

 

en cuanto a la Ficha 2707813 de grado 10, también se observa un buen comportamiento, se vera la 

posibilidad de aceptar en matriculas extemporáneas a dos aprendices que no quedaron dentro de las 

matriculas ordinarias.  

 

El grupo se encuentra desarrollando la etapa de inducción cuyos juicios será emitidos a fin de mes una vez          hayan 

cumplido con el envío de las actividades propuestas para esta fase. 

 

 
 

 

CONCLUSIONES 

 
                                  se propone de manera oportuna reportar los casos de                                   
inasistencias reiteradas o sin justificación asi mismo, el coordinador jorge 
Bahena comunica que el corte  de notas por parte del colegio se hará el 28 de 
abril, y se cuenta con las notas del SENA para completar el cuadro 

COMPROMISOS 

ACTIVID

AD 

RESPONSABLE FECHA 

1. Elaboración del acta Instructor Jorge 

Eduardo Mesa 

14 de Abril de 2023 

ASISTENTES: 

 

 

 
 

 

 


